
附件 2： 

第六届全国信息资源管理课程思政教学创新大赛 

参赛须知 

一、 比赛形式 

课程思政说课/案例比赛分为电子报告评审和现场评审两部分，其中电子报

告评审占比 40%，现场评审占比 60%。 

1.电子报告评审 

参赛教师请于 2026 年 11 月 12 日前将参赛电子材料发送至指定邮箱

irmkcsz@163.com，邮件主题请注明“说课大赛+姓名+学校名称”或“教学设计

案例/资源建设案例+姓名+学校名称”。 

2.现场评审 

现场评审于 2026 年 11 月 22 日举行。参赛教师结合教学实践，进行不超过

12 分钟的课程思政说课/教学设计/资源建设汇报，现场展示以 PPT 形式进行陈

述，评审专家依据选手的汇报进行提问交流。参赛教师请于 2026 年 11 月 18 日

前提交参赛课程的课程思政说课/教学设计案例/资源建设案例汇报的 PPT，发送

至指定邮箱 irmkcsz@163.com，邮件主题请注明“说课大赛 PPT+姓名+学校名

称”或“教学设计案例/资源建设案例 PPT+姓名+学校名称”。 

二、 材料要求 

参赛教师需提交课程思政教学说课/教学案例设计/资源建设案例报告和两份

作者授权书。报告包括摘要和正文，提纲可参考附件 3 到附件 5，具体要求如

下： 

课程思政教学说课/教学案例设计应基于参赛课程的教学实践经验与反思，

通过教学理念的融入、课程内容的重构、教学方法的创新、教学环境的创设、

教学评价的改革、教学资源的整合等，解决教学过程中的“真实”问题，明确课

程思政教学成效及其价值。资源建设案例报告应基于信息资源管理学科/专业/课

程的思政教学需求，强调以学科/专业/课程为本位的系列资源建设或实践可用的

数字平台开发，避免泛化、空洞或脱离教学实际，内容真实、案例典型，能够



提供可靠资源链接，具有通用性与示范性，可供其他教师借鉴和复用。 

三、 评分标准 

（一）课程思政说课比赛 

1.说课报告评分标准 

评价维度 评价要点 

问题导向 以落实立德树人根本任务为导向，立足于学科专业的育人特

点和要求，发现和解决本课程开展课堂思政教学过程中的真

实问题。 

创新举措 能够准确把握课程思政的内涵建设要求，聚焦需要解决的课

程思政教学过程的问题，在教学目标、教学设计、教学内

容、方法手段、考核评价等方面提出了具体举措，且针对

性、创新性、可操作性强。 

创新效果 能够切实解决课程思政教学存在的问题，能够有效实现寓价

值观引导于知识传授和能力培养之中，帮助学生塑造正确的

世界观人生观价值观。 

文档规范 文字、符号、单位和公式符合标准规范；语言简洁、明了，

字体、图表运用适当；文档结构完整，布局合理，格式美

观。 

 

2.说课汇报评分标准 

评价维度 评价要点 

教学理念 坚持立德树人，体现“以学生发展为中心”，将价值塑造、知

识传授和能力培养融为一体，充分发挥课程育人作用。 

总体设计 遵循教学理念，围绕思政教育与专业教育紧密融合，从教学目

标、教学内容、教学活动、教学方法、教学手段、教材选用、

教师配备、教学考核、评价反馈等进行系统性设计，能够有效

落实所在专业人才培养方案要求，有效落实立德树人根本任

务。 

教学目标 教学目标符合学校办学定位、学生情况和专业人才培养需求，



准确体现对学生价值塑造、知识传授和能力培养等方面的要

求。教学目标清楚具体，易于理解，便于实施，行为动词使用

正确，阐述规范。 

学情分析 学生认知特点和起点水平表述恰当，学习习惯和能力分析合

理，思想发展现状、特点和规律总结准确。 

内容分析 符合学生思想发展和认知特点，体现课程育人理念和目标，课

程知识体系清晰科学，课程自身蕴含的思政教育资源挖掘深入

准确，思政资源和知识内容融合紧密恰当。 

过程与方法 教学活动丰富，过渡自然，充分发挥教师主导、学生主体作

用，能够帮助学生有效提升素质、知识和能力。 

教学方法灵活恰当，现代信息技术应用科学合理，关注学生兴

趣、引导学生思考，强调自主、合作、探究的学习。 

教材和教学资源选用科学，教学案例典型恰当，注重价值引

领，注重理论联系实际，将思政教育有机融入教学过程。 

考评与反馈 教学评价维度多样，方法多元，内容科学，适合学科专业要求

和学生特点，能够评价学生素质、知识和能力等各方面的发展

变化。 

设计创新 围绕价值引领、知识传授和能力培养紧密融合进行一体化设

计，充分体现育人理念和特点，专业特色突出，富有思想性、

时代性和科学性、创新性。 

现场交流 观点正确，切中要点，条理清晰，重点突出，表达流畅。 

 

（二）课程思政教学案例设计比赛 

1.案例设计报告评分标准 

评价维度 评价要点 

问题导向 以落实立德树人根本任务为导向，立足于课程的知识体系和育

人特点，发现和解决某知识点或章节开展课堂思政教学过程中

的真实问题。 

创新举措 能够准确把握课程思政的内涵建设要求，聚焦需要解决的课程



思政教学过程的问题，在教学设计、知识内容、方法手段等方

面提出了具体举措。 

创新效果 能够有效实现寓价值观引导于知识传授和能力培养之中，帮助

学生塑造正确的世界观人生观价值观。 

文档规范 文字、符号、单位和公式符合标准规范；语言简洁、明了，字

体、图表运用适当；文档结构完整，布局合理，格式美观。 

 

2.案例设计汇报评分标准 

评价维度 评价要点 

教学理念 坚持立德树人，体现“以学生发展为中心”，将价值塑造、知

识传授和能力培养融为一体，充分发挥课程育人作用。 

教学目标 讲授知识点符合学生情况和课程目标，准确体现对学生价值塑

造、知识传授和能力培养等方面的要求。知识点讲授清楚具

体，易于理解，便于实施，行为动词使用正确，阐述规范。 

内容分析 符合学生思想发展和认知特点，体现课程育人理念和目标，知

识结构清晰科学，知识点自身蕴含的思政教育资源挖掘深入准

确，思政资源和知识内容融合紧密恰当。 

过程与方法 教学活动丰富，过渡自然，充分发挥教师主导、学生主体作

用，能够帮助学生有效提升素质、知识和能力。 

教学方法灵活恰当，现代信息技术应用科学合理，关注学生兴

趣、引导学生思考，强调自主、合作、探究的学习。 

教材和教学资源选用科学，教学案例典型恰当，注重价值引

领，注重理论联系实际，将思政教育有机融入教学过程。 

设计创新 围绕价值引领、知识传授和能力培养紧密融合进行一体化设

计，充分体现育人理念和特点，专业特色突出，富有思想性、

时代性和科学性、创新性。 

现场交流 观点正确，切中要点，条理清晰，重点突出，表达流畅。 

 

（三）课程思政资源建设案例比赛 



1.资源建设报告评分标准 

评价维度 评价要点 

育人导向 紧扣立德树人根本任务，体现“以学生发展为中心”的教育理

念；资源建设目标明确，能有效支撑学生价值观塑造与专业素

养协同发展。 

资源内容 资源聚焦信息资源管理学科的核心主题和核心课程；内容深度

融入信息资源管理专业核心知识；内容科学准确、案例真实典

型、数据来源可靠；资源具有思想深度与专业厚度，体现学科

前沿或社会关切；在资源载体、呈现方式或开发方法上有明显

创新，突出专业特色。 

资源创新 资源形式多样、设计新颖；善用数智技术提升资源的互动性、

沉浸感或智能化水平；在资源载体、呈现方式或开发方法上有

明显创新，体现“新文科”或“数智赋能”特色。 

应用价值 提供清晰的资源应用说明：包括适用课程、知识点、教学场

景、使用建议等；资源结构完整、可访问、可复用，具备推广

价值。 

文档规范 报告文档结构合理、逻辑清晰、语言简洁；格式规范，图表、

链接、附件等使用得当。明确标注原创性声明或授权情况，无

知识产权风险。 

 

2.资源建设汇报评分标准 

评价维度 评价要点 

育人导向 坚持立德树人根本任务，体现“以学生发展为中心”的教育理

念；资源建设目标明确，将价值塑造、知识传授和能力培养融

为一体，充分发挥资源育人作用，有效引导学生形成正确的世

界观、人生观和价值观。 

资源内容 资源聚焦信息资源管理学科的核心主题和核心课程；内容科学

准确、案例真实典型、数据来源可靠；资源具有思想深度与专

业厚度，体现学科前沿或社会关切。 



资源创新 资源形式多样、设计新颖；善用数智技术提升资源的互动性、

沉浸感或智能化水平，体现“新文科”或“数智赋能”特色；

在资源载体、呈现方式或开发方法上有明显创新，突出专业特

色。 

应用价值 提供清晰的资源应用说明：包括适用课程、知识点、教学场

景、使用建议等；资源结构完整、可访问、可复用，具备推广

价值。 

现场交流 观点正确，切中要点，条理清晰，重点突出；表达流畅，逻辑

严密，能够清晰阐述资源的设计思路、应用场景及其育人效

果；回答问题准确到位，展示对资源建设的深刻理解和实践反

思。 

 

四、 奖项设置 

课程思政说课比赛、教学案例设计/资源建设案例比赛奖项根据电子报告与

现场展示综合评分结果决出赛事奖项，并颁发奖励证书。 


